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1. Actividades educativas realizadas

1.2 Educacion y Capacitacion

La educacion constituye la herramienta esencial del crecimiento del Sector
Cooperativo, por lo que la FECOOPCEN, tiene como punto de partida la
educacion en todos los ambitos y niveles. La metodologia aplicada en las
diferentes actividades educativas se implementaron como método; el taller,
dindmica grupal, didlogo de saberes, en fin todas aquellas estrategias que
facilitaron la participacion de la colectividad en el intercambio de experiencias.

A continuacion se describen las diferentes acciones formativas y de
capacitacion realizadas durante el periodo 2020 -2021. Las cuales se
planificaron con el proposito de beneficiar a todas las cooperativas y los
diferentes sectores de la de la region y del pais

Se impartieron cincuenta y tres (53) cursos-talleres con un total de mil
seiscientos sesenta y cuatro (1,664) participantes, pertenecientes a tres ciento
doce (312) instituciones, de igual manera se realizaron dos (02) Seminarios con
una asistencia de Trecientos tres (303) personas en representacion de
noventa (90) instituciones.

FECOOPCEN en la ejecucion de los diferentes programas educativos logro
organizar cincuenta y cinco (55) actividades educativas para beneficiar
directamente a cuatro cientos dos (402) instituciones con la participacion de mil
novecientos sesenta y siete (1,967) cooperativistas de la Region del Cibao y
del pais durante el periodo enero- diciembre del (2020-2021).

El cuadro siguiente, ilustra con precision los resultados, en materia educativa,
obtenidos en los periodos enero-diciembre del 2020-2021

RESUMEN DE CURSOS IMPARTIDOS EN EL PERIODO INDICADO

Orden | Titulo de la actividad Cantidad Total de
de participantes | instituciones
actividades participantes
CURSO:
1 Curso importancia  de 1 45 2
ahorros Cooperativa Rio
Grande.
2 Seminario Internacional 1 20 5
Herramientas  para el
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Cumplimiento de la
Productividad y la
Autonomia Econdmica de
las Mujeres.

Curso Taller Identidad
Cooperativa

COOPRODETE,

35

Curso taller, Sobre la ley
155-17 sobre terrorismo y
lavados de, Cooperativa
San Miguel

10

325

Repensar la Estrategia
Cooperativa, Escuela Santa
Lucia. Por la Via remota.

69

15

Taller propuesta para la
generacion de nuevos
escenarios, escuela de
santa lucia

55

20

Charla sobre el manejo y
Proteccién del covid 2019.

25

15

Retos y Desafio del
Cooperativismos 2021

60

25

Curso Taller sobre Riesgos
Laborales y Enfermedades
Ocupacionales  realizado
en la provincia, Puerto
Plata Santiago, Valverde
Mao, Hermana Mirabal, la
Vega, Espaillat y Dajabén

421

78

2021

H

45

10

Panel Retos del
Cooperativismo 2021,
apoyando la reinsercion

57
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11

Seminario Interoperacion
Internacional experiencia y
modelo de las
cooperativas de viviendas
de Uruguay. IDECOOP

10

12

Charla Las cooperativas en
tiempo de crisis
COOPRODETE

25

13

Las coops y su importancia
en el cumplimiento de los
objetivos de Desarrollo
Sostenible

33

15

15

Diplomado Prevencion y
Lavado de Activos y
Financiamiento del
Terrorismo

42

15

16

Charla Roles Organos de
Direccién. COOPHEMI

35

17

Charla La Juventud frente a
la doctrina Cooperativista
(COOPROENF)

25

18

Curso Taller sobre Riesgos
Laborales y Enfermedades
Ocupacionales  realizado
en la provincia, Puerto
Plata Santiago, Monsefior
Nouel,Valverde Mao, y la
Vega

251

85

19

Curso taller, Sobre la ley
155-17 sobre terrorismo y
lavados de, Cociendo a los
Asociados Cooperativa San
Miguel

83

20

Congreso Regional
Gestién, Socio empresarial
y Virtual Organiza
FEDOCOOP
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21

FEDORESTE, Congreso la 1

Empresa Cooperativa en

tiempos de crisis

22

IX Convencién Financiera 1

del Cooperativismo
Dominicano y VI
Convencion del
Cooperativismo

Internacional, Conacoop

Total Cursos Talleres

53

1,664

312

CONGRESOS Y SEMINARIOS

Orden

Titulo de la actividad

Cantidad de
actividades

Total de
participantes

Cantidad de
instituciones
participantes

[l Seminario
Internacional de
Cooperativas, el
Cooperativismo
como Propulsor de
la Transformacion
Social

1

214

51

V11 Cena
Conferencia, Retos
Social ante los
Cambios en la Salud

89

39

Total Seminarios y
Congresos

303

90

Total General

55

1,967

402
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OTRAS ACTIVIDADES

2 Misa de Accién de Gracias

Rueda de Prensa, Con el Objetivo de Informar a la Ciudadania la
Importancia de adoptar las medidas Sanitarias tomada por salud publica y
Sobre la donacion realizada por la empresa, Lanco Medical de 150 pruebas
rapidas del COVID 19

Fiesta Navidena

2. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

El nivel de institucionalidad se expresa en el cumpliendo de los estatutos y la
ley 127 que rige el sector cooperativo en la Republica Dominicana, la ejecucion
de las actividades conforme a una planificaciébn estratégica y operativa, la
realizacion de reuniones y asambleas periddicamente, disponer de un sistema
de comunicacién y relacionamiento eficaz con las cooperativas socias, tener
definido sus manuales administrativos y del personal, disponer de contabilidad
al dia, en ese sentido, la FECOOPCEN realiza sus acciones en el marco de los
parametros indicados anteriormente, de ahi el cardcter institucional que asume
en su ambito de incidencia.

3.1Estructura del Consejo de Administracion:

La estructura del Consejo de Administracion al efectuarse la distribucion de los
cargos, después de celebrarse la XX asamblea General Ordinaria dentro del
periodo que abarca nuestra normativa y siempre sujeto a los principios y
valores del cooperativismo universal y privilegiando la buena practica para la
gobernabilidad se conformd un excelente equipo de trabajo, contribuyendo
satisfactoriamente a emanar la resoluciones para arbitrar la mediacién de
conflictos de las cooperativas afiliadas, defendiendo los intereses del sector y
facilitando la ejecucién de actividades que fomente el desarrollo integral del
sector cooperativo de la Republica Dominicana.
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El Consejo de Administracion auxiliado por el Comité Ejecutivo y la Direccion
Ejecutiva de la institucién dieron seguimientos a la efectividad y ejecutoria de
todas las resoluciones emanadas durante la gestion que se informa y dando
seguimiento a los procesos de la politica institucional, dicho Consejo estuvo
conformado de la siguiente manera:

NOMB,RE CARGO INSTITUCION
Eddy Samuel Alvarez PRESIDENTE UTESACOOP
Aristides Acevedo VICE-PRESIDENTE COOPEARROZ
Alejandro Lépez TESORERO COOPCIBAO
Victor Concepcion SECRETARIO COOP. SAN MIGUEL
Norberto Sosa VOCAL COOP. LA ALTAGRACIA
Henry Mejia VOCAL COOP. VEGA REAL
Luis Cristébal Roman VOCAL COOPREAL
Ivan Reynoso VOCAL COOP. LA AURORA
José Agustin Luciano VOCAL COOPMPUNAL
Fernando Jiménez SUPLENTE COOPADEPE

3.2 Reuniones:

El Consejo de Administracion realizo un total de veinticuatro (24) reuniones, de
las cuales doces (12) fueron ordinarias, nueve (09) Consejo ampliado y una
tres (03) del Comité Ejecutivo. También se celebr6é la XX Asamblea General
Ordinaria y conté con la participacion de 32 cooperativas afiliadas para un
quorum de un 60% la misma se celebro el sdbado 21 de noviembre del 2020,
en el salon de conferencias de FECOOPCEN.
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3.3 Comunicaciones:

Durante la gestion que se informa la FECOOPCEN mantuvo comunicacion
efectiva y fluida a través de todos los medios electrénicos con todas las
cooperativas afiliadas e entidades del sector cooperativo dominicano y de la
economia solidaria, Instituciones publicas y privadas nacionales e
internacionales, con lo que se fortalecieron los lazos de cooperacién y
solidaridad en virtud de mejorar y posicionar el sector cooperativo de la
Republica Dominicana.

Durante el periodo 2020-2021 la FECOOPCEN mantuvo relaciones armoniosas
de cooperacién y respeto con los organismos de integracion Nacionales, tales
como con el CONACOOP, FEDOCOOP, FECOOP-RESTE, FECOOP-SUR, y
con el IDECOOP organismo regulador del sector cooperativo dominicano.

3.4. Membresia

La participacion y el apoyo en los ultimos afios de las cooperativas a la
FECOOPCEN es cada vez mayor acogiéndose a lo que establece al principio
sexto sobre la “Cooperacién entre Cooperativas” la matricula de Cooperativas
afiliadas son 75 asociadas 52 cooperativas activas y 23 pasivas.

4. Participacién en Asambleas y Reuniones del sector cooperativo

La FECOOPCEN integra el cooperativismo de la Region del Cibao Central,
asume diversos roles que consiste en brindar apoyo y acompafnamiento a las
cooperativas afiliadas y no afiliadas, por eso en el periodo que comprende el
presente informe la institucion particip6 en un total de setenta y cinco |,
actividades (75) destallados como sigue: cuarenta y ocho (48) Asambleas
Generales de cooperativas, siete ( 07) Reuniones de seguimiento a la
propuesta de ley del codigo cooperativo y de conflicto de gobernabilidad en la
cooperativas, ocho (08) visitas a la cooperativas de las provincias doce (12 )
visitas de seguimiento a las diferentes cooperativas de la region.

El equipo de colaboradores de la FECOOPCEN dirigido por la Direccion
Ejecutiva se relne semanalmente y las veces necesaria con el personal a su
cargo con el objetivo de dar seguimiento, programar y evaluar las diferentes
actividades en la que esta involucrada la institucion.

5. Relaciones Interinstitucionales

En FECOOPCEN, se promueven acciones orientadas a fortalecer y ampliar
relaciones interinstitucionales con diversas organizaciones que se ubican en los
ambitos regionales, nacionales e internacionales.

La estrategia de relacion se concretiza en la participacion en los estamentos
de Direccion del Consejo Nacional de Cooperativas, (CONACOOP), La
Confederacion de Cooperativas de Centro América y el Caribe, asi como
también: Federacion Dominicana Cooperativas, (FEDOCOOP),Federacion de
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Cooperativas del Este, (FECOOP-ESTE), la Federaciéon de Cooperativa del
Sur, (FECOOP-SUR), Asociacion de Empresarios de Santiago, ACIS, Cuna
Mutual, Cooperativa Nacional de Seguros (COOP-SEGUROS), Instituto
Dominicano de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP), Direccién de
Informacién y Defensa a los Afiliados (DIDA), IDOPPRIL, Sociedad Ecologica
del Cibao (SOECI), Escuela Europea de Gerencia y la Escuela de Economia
Social de Andalucia Espafia, Cooperativa Chorotega Honduras.

6. Defensa y Mediacion del Sector

La FECOOPCEN continia con su rol de mediacion en lo interno de las
Cooperativas con el propdsito de evitar crisis de gobernabilidad y para el
mejoramiento continuo de la gestion administrativa y el buen manejo de los
indicadores de autorregulacion financiera.

A diversas Cooperativas les asesoramos en cuanto a la interpretacion de la
normativa juridica del Sector Cooperativo afiliadas a nuestra Institucion y al
Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo, IDECOOP.

También realizamos grandes esfuerzos para evitar que se materialicen
propdsitos ajenos a nuestra naturaleza, defendiendo con vehemencia el
derecho a wuna legislacibn adecuada a los principios y valores del
Cooperativismo.

7. Reconocimientos
La FECOOPCEN fruto del buen desempefio como ente de integracion y de

defensa del Sector Cooperativo nacional e internacional fuimos reconocidos por
COOPGUATA y por la Cooperativa de Chorotega, Honduras.
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